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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมมาสตร์     
ประจ าปีงบประมาณ        2566                                                                             

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมมาสตร์ 5  ม ก ร า ค ม 

2566 
ประกาศเจตนารมณ์  เรื่อง สุจริต 
โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบล
พรหมมาสตร์ใสสะอาด 2566  

    

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่ วน
ต าบลพรหมมาสตร์ 

5 มกราคม 
พ.ศ.2566 

1. ป ร ะ ก า ศ
เจ ต น า ร ม ณ์ ต า ม
นโยบาย   No Gift 
Policy 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพรหม
มาสตร์ เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย   No Gift Policy 
และได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน
https://www.phrommat.go.th 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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  11 มกราคม 

พ.ศ.2566 
มอบนโยบายและให้
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประกาศ
นโยบาย No Gift 
Policy ไม่รับ
ของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
 

ประชาสมัพนัธผ์า่นเว็บไซตห์นว่ยงาน
https://www.phrommat.go.th/ 

ที่ดา้นขวามือของหนา้เพจมีแถบเมนเูลือ่นลง
มาที่หัวข้อ การด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต  เลื อกคลิ๊กที่ เมนู  การเสริมสร้า ง

วฒันธรรมองคก์ร เลอืกคลิก๊ที่ มอบนโยบาย
และให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประกาศนโยบาย No Gift Policy ไม่รับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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  28 
กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2566 

จัดฝึกอบรมให้ความรู้
คณะผู้บริหารและ
พนักงานส่วนต าบล 
เพ่ือสร้างจิตส านึกใน
การเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
โดยใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรม  โดยแทรก
เนื้อหาเรื่อง No Gift 
Policy ไม่รับ
ของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน
อย่างเป็นธรรมและ
เสมอภาคไม่เลือก
ปฏิบัติ 

ประชาสมัพนัธผ์า่นเว็บไซตห์นว่ยงาน
https://www.phrommat.go.th/ 

 

ที่ดา้นขวามือของหนา้เพจมีแถบเมนเูลือ่นลง
มาที่หวัขอ้ มาตรการสง่เสรมิสรา้งมาตรฐาน
ทางจรยิธรรม เลอืกคลิก๊ที่ การขบัเคลือ่น
จรยิธรรม เลอืกคลิก๊ที่ เปิดโครงการอบรม
คณุธรรมจรยิธรรม ทจุรติคอรปัชั่น และ

ผลประโยชนท์บัซอ้น 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 4.1 เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องในการให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 -ไม่มี -            
             
              

        
ลงช่ือ      

(นางสาววิลาวัณย์ กนกศรีวิเชียร) 

             ผู้รายงาน  

 
             ลงชื่อ...........................................................                                  

                            (นางสาวพลอยนภัส  สละชีพ) 

                      ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


