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แนวทางดา้น
คุณธรรม 

จรยิธรรมในการ
ปฏบิตัหิน้าที่

(Dos & Don’t)

โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึง

จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานน้ัน ๆ ซึ่งตองไมตํ่ากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติ

อยางมคุีณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจรยิธรรมของหนวยงานของรัฐ

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 6 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 

2562 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนด

จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2563ประกอบกับมติ

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่  2/2563 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2563

รัฐมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย จงึกําหนดใหมปีระมวลจรยิธรรมผูบรหิารทองถิ่นไว

และอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๓ (๑) (๗) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖ วรรคหน่ึง แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับ

ระเบยีบคณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจรยิธรรม ขอกําหนดจริยธรรม 

และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐพ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการมาตรฐานการ

บรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2564 โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมในการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564 จึงกําหนดให

มปีระมวลจรยิธรรมพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏบัิติตน

องคการบริหารสวนตําบลพรหมมาสตรพิจารณาเห็นวา เพื่อใหคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน

องคการบริหารสวนตําบลพรหมมาสตร มีความเขาใจในประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่นและประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถิ่นมากข้ึน ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรม สามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตอง จึงไดจัดทําแนวทางดานคุณธรรม 

จริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่ ของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลพรหมมาสตร (Dos & Don’t) โดยได

ยกตัวอยางการกระทําที่ควรทําหรือไมควรทํา ในการปฏิบัติหนาที่ โดยจําแนกตามประมวลจริยธรรมทั้ง 10 ขอ 

ดังนี้



1. ยึดมัน่ในจริยธรรมและยืนหยดักระทาํในส่ิงท่ีถกูตอ้ง

Dos √
- ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดีและประพฤติตนใหสอดคลองกับคําสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและใหเหมาะสม

ในฐานะท่ีเปนขาราชการ

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความถูกตองตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความคิดเห็นหรือทักทวงเม่ือพบวามีการกระทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง

Don’ts X
- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดยไมคํานึงถึงหลักและคําสอนของศาสนา หรือความเหมาะสมในการ

เปนขาราชการท่ีดี

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคํานึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือไมเปนธรรม



2. มจิีตสาํนกึท่ีดแีละรบัผดิชอบตอ่หนา้ท่ี เสียสละ ปฏิบตัหินา้ท่ี

ดว้ยความรวดเร็ว โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้

Dos √
-ตระหนักในบทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังในหนาท่ีราชการและการเปนขาราชการท่ีดี

-ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกําลังความสามารถ และกลารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจาก

การปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังพรอมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการตรวจสอบ

- เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน

Don’ts X
-ประพฤติปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคํานึงถึงความเสียอาจท่ีเกิดขึ้นตองาน ตอองค ตอรัฐบาล ตอประชาชน หรือตอ

ประเทศชาติ

-ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทําท่ีขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีดวยความลาชา

หรือไมโปรงใส



3. แยกเร่ืองสว่นตวัออกจากตาํแหนง่หนา้ท่ีและยึดถือประโยชนส์ว่นรวม

ของประเทศชาตเิหนอืกวา่ประโยชนส์ว่นตน

Dos √
-ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเปนหลัก

Don’ts X
-ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี หรือมีอคติตองานท่ีปฏิบัติ  ตอการปฏิบัติงาน ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือตอ

ประชาชน



4. ละเวน้จากการเรียกรบัประโยชนท่ี์มชิอบโดยอาศยัตาํแหนง่หนา้ท่ีและไมก่ระทาํการ

อนัเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นตนและประโยชนส์ว่นรวม

Dos √
- ละเวนการเรียกรับหรือดําเนินการอ่ืนใดท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ี

Don’ts X
- ใชตําแหนงหนาท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือดําเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน

- กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการเอ้ือประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง หรือบุคคลอ่ืน

- ใชอํานาจหนาท่ีหรือตําแหนงกลั่นแกลงผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใหไดรับความเสียหาย

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทําท่ี นําตําแหนงหนาท่ีไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน



5. เคารพและปฏิบตัติามรฐัธรรมนญูและกฎหมายอยา่งตรงไปตรงมา

Dos √
-ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกําหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย

-ปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบใหเปนไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนดและทักทวงเม่ือพบวามีการ  

กระทําท่ีไมสอดคลองกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของ

Don’ts X
-.ใชชองวางของกฎหมาย/ระเบียบกระทําการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการไมซ่ือสัตยสุจริต

-.กระทําการละเวนหรือละเมิดกฎหมายท้ังในการปฏิบัติราชการและการดําเนินชีวิตสวนตัว

-ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทําท่ีเปนการละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ

กฎหมาย



6. ปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความเท่ียงธรรม เป็นกลางทางการเมอืง ใหบ้ริการแกป่ระชาชน

โดยมอีธัยาศยัท่ีดแีละไมเ่ลือกปฏิบตัโิดยไมเ่ป็นธรรม

Dos √
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงความเปนธรรมท่ีผูมีสวนเกี่ยวของในเรื่องนั้นๆจะไดรับท้ังทางตรงและทางออม

- ใหบริการและอํานวยสะดวกแกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยท่ีดี สุภาพ และสรางความประทับใจใหแกประชาชนผู

มาขอรับบริการดวยน้ําใสใจจริง

Don’ts X
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยนําความเชื่อสวนตัวทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องตางๆ

- แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคํานึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเปนขาราชการท่ีตองมีความเปนกลาง

ทางการเมือง

- มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม



7. ปฏิบตัติามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มลูขา่วสารของทางราชการอยา่งเคร่งครัดและรวดเร็ว 

ไมถ่่วงเวลาใหเ้นิน่ชา้และใชข้อ้มลูขา่วสารท่ีไดม้าจากการดาํเนนิงานเพ่ือการในหนา้ท่ีและให้

ขอ้มลูขา่วสารแกป่ระชาชนอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง ทนัการณ ์และไมบิ่ดเบือนขอ้เท็จจริง

Dos √
- ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กําหนด

- ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูบขาวสารอยางครบถวนถูกตอง ทันการรณ และใหตรงกับความตองการของ

ผูรับบริการอยางครบถวน โดยคํานึงถึงประโยชนของผูมาติดตอเปนสําคัญ 

Don’ts X
-เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูมาติดตอขอขอมูลขาวสาร

-ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของขอมูลขาวสารท่ีใหบริการแกผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสาร

-ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทําท่ีเปนการละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 หรือทําใหผูมาติดตอราชการไดรับความเสียหาย



8. มุง่ผลสมัฤทธ์ิของงาน รกัษาคณุภาพและมาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้

Dos √
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานท่ีดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทํางานใหดีย่ิงขึ้น

Don’ts X
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสําคัญกับกระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมายไมไดกําหนดไว จนไมคํานึงถึงผลสําเร็จของ

งาน

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็มความสามารถท่ีมีอยู หรือตามมาตรฐานเดิมท่ี

เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจสวนตัว



9. ยึดมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก ่ชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย ์

และการปกครองระบบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุ

Dos √
- ตระหนักและยึดม่ันในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

- รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย และนําความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนไปใชใน

การปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการพิจารณา การพัฒนาการทํางานใหดีย่ิงขึ้น 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องตาง ๆ ขอมูลท่ีจําเปน ใหผูเกี่ยวของไดทราบดวย 

- การปฏิบัติงานท่ีจําเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองใหความสําคัญ แกความคิดความเห็นของเสียงสวนนอยดวย 

Don’ts X
- แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

-ใชอํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา เปนการกดดันใหเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูอ่ืนปฏิบัติตามความตองการของตน 

-ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีกระทําท่ีไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 



10. ดาํรงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดแีละ รกัษาภาพลกัษณข์องทางราชการ 

Dos √
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีตามประมวลจริยธรรมประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่นและประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถิ่น

- ไมกระทําการใด ๆ อันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ 

- ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการ ตองดํารงตนใหเปนแบบอยางท่ีดี รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของ

ขาราชการและสวนราชการของตน 

- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ หากพบเห็นวามีพฤติกรรมท่ีเปนการทําลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณของ

ราชการ 

Don’ts X
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรมขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดยะลา 

-กระทําการอันเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติคุณ ศักด์ิศรี และชื่อเสียงแหงอาชีพและทางราชการไมเคารพตอวิชาชีพของ

ตนเอง


	แนวทางด้านคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
	แนวทางด้านคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่�(Dos & Don’t)
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12

