
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมมาสตร์ 
ที ่ ลบ  ๗๔๑๐๑ /๒๕      วันที่   ๑   ตุลาคม ๒๕๖๖ 
เรื่อง   ขอรายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อที่ O๓๑ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
         
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมมาสตร์ 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ผลการดำเนินดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อที่ O๓๑ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมมาสตร์ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖....       จำนวน ๑ ชุด 
 

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ี ผู้รับผิดชอบงานด้าน ITA ได้จัดทำ การประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพรหมมาสตร์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ในหัวข้อที่ O๓๐ นั้น 
 
  ข้อเท็จจริง 
  จากผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อที่ O๓๐ ผู้รับผิดชอบได้ทำ
การเชื่อมโยงและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้เป็นไป
ตามข้อที่ O๓๑ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ตามกิจกรรม/โครงการ ดังนี ้

๑. การดำเนินการยื่นคำขออนุญาติก่อสร้าง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 
๒. การบริหารสัญญาจ้างงานก่อสร้าง 
๓. การจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Kungthai Corporate Online 
๔. กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๒๓ มกราคม 
๒๕๖๑ ซึ่งเห็นชอบในหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมและเข้าร่วมการประเมินฯ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือประเมินตามที่  ป.ป.ช. กำหนด ประกอบกับ
ผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริตตามหัวข้อที่ O๓๑ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เห็นควรพิจารณา
อนุมัติให้ดำเนินกิจกรรมดังกล่าวต่อไป 
  จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

      
         นางสาววลิาวัณย์ กนกศรีวิเชียร 

หัวหน้าสำนักปลัดด 



 
- ๒ - 

 

                                             
  (ลงชื่อ)…………………………………………………           (ลงชือ่)………………………………………………..    
 ( นางสาววิลาวัณย์  กนกศรีวิเชียร )  ( นางสาวอรุณี  มะลิทอง ) 
          หัวหน้าสำนักปลัด     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมมาสตร์ 
 
 

 
 เห็นควร........................... 

 ไม่เห็นควร เพราะ...................  
    ( นางสาวพลอยนภัส  สละชีพ) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพรหมมาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมมาสตร์   ประจำปีงบประมาณ 2566  

***************************** 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน กองช่าง การประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่ด้านการอนุมัติ อนุญาต 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/กระบวนงาน การดำเนินการยื่นคำขออนุญาติก่อสร้าง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 
เหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor) เรียกรับเงิน/ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อเพ่ือแลกกับการอนุญาตก่อสร้าง/

ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 
มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1. ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบาย ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s and Don’ts) อย่าง
เคร่งครัด 
2. แสดงคู่มือสำหรับประชาชน เพ่ือให้ทราบขั้นตอนและระยะเวลาในการขอใบอนุญาต 
3. กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับโดยเคร่งครัด 
4. จัดทำผังหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานปิดไว้ในสถานที่ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
5. รับฟังความคิดเห็นต่อการมาตรการควบคุม ความเสี่ยงการทุจริตจากผู้ขอรับใบอนุญาต 
ทั้งนี้ เพื่อนำความเห็นดังกล่าวไปพิจารณาดำเนินการปรับปรุงมาตรการการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตต่อไป 

ระดับความเสี่ยง 
 

 

สถานะของการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ดำเนินการแล้ว 

□ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

□ เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

□ เริ่มดำเนินการไปบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม 

□ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ......................................................................................................  
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ผู้บังคับบัญชาทราบความเสี่ยงและกำกับดูแลอย่างใกล้ชิด  

2. มีการควบคุมการปฏิบัติงานพร้อมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถมาปฏิบัติงาน
เพ่ือไม่เกิดการเสียหายกับหน่วยงาน 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบโดย คณะทำงานพรหมมาสตร์ และ 
ผ่าน facebook 

ตัวชี้วัด 1.จำนวนความเสียหายที่เกิดขึ้น 
2.เรื่องร้องเรียนที่ประชาชนร้องไปยังหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่นๆ 

ผลการดำเนินงาน มีการดำเนินการตามมาตรการและไม่มีการร้องเรียนจากผู้ขอรับบริการ  
ผู้รายงาน วิลาวัณย์ กนกศรีวิเชียร 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลรพรหมมาสตร์ 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 2566 

ปานกลาง 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมมาสตร์   ประจำปีงบประมาณ 2566  

***************************** 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/กระบวนงาน การบริหารสัญญาจ้างงานก่อสร้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor) ช่างผู้ควบคุมงานและคณะกรรมการตรวจการจ้าง ไม่ได้ออกไปสำรวจหน้างานขณะทีผู่้รับจ้างปฏิบัติงาน มี
การตรวจรับไม่เป็นไปตามมาตรฐานและอาจมีการเรียกรับเงินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจการจ้างต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถประกอบด้วยเพราะ
หากแต่งตั้งบุคคลทีไ่ม่มคีวามรูจ้ะส่งผลต่อราชการได ้
2. ช่างผู้ควบคุมงานต้องปฏิบัติตามระเบยีบ ข้อกฎหมายและหนังสอืสั่งการอย่างเคร่งครัด 
3. กรรมการตรวจตรวจการจ้างตอ้งออกสำรวจหน้างานอย่างต่อเนือ่งพร้อมจัดทำบันทึกเพื่อป้องกันความ
ผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นได ้
4. ในการตรวจรับเมื่อเห็นว่างานไม่เป็นไปตามแบบต้องทักท้วงทันทีให้มีการแก้ไข ไม่ใช่ปล่อยผ่าน
เนื่องจากมีความสนิทสนมหรือรู้จกักันกับผุ้รับจ้าง 
5. ผู้บังคับบัญชาต้องมีการควบคุมตรวจสอบติดตามการทำงานอยา่ใกล้ชิด 
6. ช่างผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการดำเนินงานให้ประธานและคณะกรรมการตรวจการจ้างทราบเป็น
ระยะไม่ใช่ทำครั้งเดียวตอนออกตรวจการจ้าง 

ระดับความเสี่ยง 
 

 

สถานะของการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ดำเนินการแล้ว 

□ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

□ เหตุผลอืน่ (โปรดระบุ) .......................................................................... .............................. 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ผู้บังคับบัญชาทราบความเสี่ยงและกำกับดูแลอย่างใกล้ชิด  

2. มีการควบคุมการปฏิบัติงานพร้อมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถมาปฏิบัติงาน
เพ่ือไม่เกิดการเสียหายกับหน่วยงาน 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบโดย คณะทำงานพรหมมาสตร์ และ 
ผ่าน facebook 

ตัวชี้วัด 1.จำนวนความเสียหายที่เกิดขึ้น 
2.เรื่องร้องเรียนที่ประชาชนร้องไปยังหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่นๆ 

ผลการดำเนินงาน มีการดำเนินการตามมาตรการและไม่มีการร้องเรียนจากผู้ขอรับบริการ  
ผู้รายงาน วิลาวัณย์ กนกศรีวิเชียร 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลรพรหมมาสตร์ 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 2566 

สูง 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมมาสตร์   ประจำปีงบประมาณ 2566  

***************************** 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/กระบวนงาน การจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Kungthai Corporate Online 

เหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor) การเข้าถึง User id และ Password ของ สิทธิ Maker และ Authorizer เพื่อเข้าไปทำธุรกรรมโอนเงนิ
จากบัญชีธนาคารผ่านระบบ KTB Kungthai Corporate Online 

มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้เฉพาะข้าราชการในส่วนของกองคลังเท่านั้น 
2. การสร้างรหัสผ่านและการกำหนดสิทธิในการใช้งาน ระหว่างสทธิ Maker และ Authorizer จะต้องไม่
เป็นบุคคลคนเดียวกัน 
3. ตั้งรหัสที่ยากต่อการคาดเดา และให้เปลี่ยนรหัสทุกๆ 3 เดือน หรอืมีเหตผุลอันควรเชื่อวา่มีบุคคลอื่น
แอบเอารหัสไปใช้งาน 
4. เปิดระบบป้องกัน 2FA 
5. ให้มีการตั้งค่ากรณีโอนเงินเบิกจ่ายในข้ันตอนอนุมัติของ Authorizer จะต้องให้มีการส่งข้อมลูแจ้งไปยัง 
Email ของผู้มีอำนาจสูงสุดของหน่วยงาน 
6. พิมพ์รายงานผลจากระบบทุกครั้งเพื่อเสนอผู้บังคับบญัชา 

ระดับความเส่ียง 
 

 

สถานะของการด าเนินการจัดการความ
เส่ียง 

 ดำเนินการแล้ว 

□ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

□ เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  
เนื่องจากระบบ Kungthai Corporate มีความเสี่ยงค่อนข้างสูงมาก หน่วยงานยังคงต้องเฝ้า
ระวังและติดตามต่อเนื่องอย่างใกล้ชิด 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมดูแลติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด  
2. เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและความรู้เรื่องผลประโยชน์ของทางราชการไม่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตน  
3. สร้างการมีส่วนร่วมตรวจสอบโดยประชาสัมพันธ์ช่องทางการ ร้องเรียน/แจ้งการทุจริต
ของเจ้าหน้าที 

ตัวชี้วัด 1. ผลการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก  
2. จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

ผลการดำเนินงาน มีการดำเนินการตามมาตรการและไม่มีการร้องเรียนจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
ผู้รายงาน วิลาวัณย์ กนกศรีวิเชียร 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลรพรหมมาสตร์ 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 2566 

 
 

สูงมาก 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมมาสตร์   ประจำปีงบประมาณ 2566  

***************************** 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม/กระบวนงาน กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor) เอ้ือประโยชน์ มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมดูแลติดตามการท้างานอย่างใกล้ชิด  
2. เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. สร้างการมีส่วนร่วมตรวจสอบโดยประชาสัมพันธ์ช่องทางการ ร้องเรียน/แจ้งการทุจริตของ
เจ้าหน้าที 

ระดับความเสี่ยง 
 

 

สถานะของการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ดำเนินการแล้ว 

□ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

□ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  
......................................................................... ......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ผู้บังคับบัญชาทราบความเสี่ยงและกำกับดูแลอย่างใกล้ชิด  
2. มีการควบคุมการปฏิบัติงานพร้อมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถมาปฏิบัติงาน
เพ่ือไม่เกิดการเสียหายกับหน่วยงาน 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบโดย คณะทำงานพรหมมาสตร์ และ 
ผ่าน facebook 

ตัวชี้วัด 1.จำนวนความเสียหายที่เกิดขึ้น 
2.เรื่องร้องเรียนที่ประชาชนร้องไปยังหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่นๆ 

ผลการดำเนินงาน มีการดำเนินการตามมาตรการและไม่มีการร้องเรียนจากผู้ขอรับบริการ  
ผู้รายงาน วิลาวัณย์ กนกศรีวิเชียร 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลรพรหมมาสตร์ 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 2566 

 
 

สูง 



แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมมาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ 
/กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

ที่อาจ 
จะเกิดขึน้ 

ปัจจัยเสี่ยงที ่
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุ้น 
ให้เกิดการทุจริต 

การ 
ควบคุม/ 
ระเบียบ 

ที ่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิดความทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่มี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

2 การ
ดำเนินการ
ยื่นคำขอ
อนุญาติ
ก่อสร้าง/
ดัดแปลง/รื้อ
ถอนอาคาร  

 เจ้าหน้าท่ีมีการ
เรียกรับเงิน และ
ไม่มีความรู้
เพียงพอในการ
ดำเนินการทีด่ี
พอ 

เรียกรับเงิน/ทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด
จากผู้มาติดต่อเพื่อ
แลกกับการอนุญาต
ก่อสร้าง/ดดัแปลง/รื้อ
ถอนอาคาร 

- บุคลากรไม่
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
- เจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานมี
ความสนทิกับผู้
รับจ้างสง่ผลให้
ขาดการควบคุม
ตรวจสอบอย่าง
จริง 
- ขาดวัสดุ
อุปกรณ์ที่
เก่ียวข้องในการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

1. ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัตติาม
นโยบาย ควรทำและไม่ควร
ทำ (Do’s and Don’ts) 
อย่างเคร่งครัด 
2. แสดงคู่มือสำหรับ
ประชาชน เพื่อให้ทราบ
ขั้นตอนและระยะเวลาใน
การขอใบอนุญาต 
3. กำชับเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับโดย
เคร่งครดั 
4. จัดทำผังหรือขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานปิดไว้ในสถานท่ี
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
5. รับฟังความคิดเห็นต่อการ
มาตรการควบคุม ความเสี่ยง

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 1. ผู้บังคับบัญชา
ทราบความเสี่ยง
และกำกับดูแล
อย่างใกล้ชิด  
2. มีการควบคุม
การปฏิบัติงาน
พร้อมทั้งจัดหา
บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถมา
ปฏิบัติงานเพื่อไม่
เกิดการเสียหายกับ
หน่วยงาน 
3. ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
ตรวจสอบโดย 
คณะทำงานพรหม
มาสตร์ และ ผ่าน 

1.จำนวน
ความเสยีหาย
ที่เกิดขึ้น 
2.เรื่อง
ร้องเรียนที่
ประชาชนร้อง
ไปยัง
หน่วยงานต้น
สังกัดและ
หน่วยงาน
อื่นๆ 



การทุจริตจากผู้ขอรับ
ใบอนุญาต ท้ังนี้ เพื่อนำ
ความเห็นดังกล่าวไป
พิจารณาดำเนินการปรับปรุง
มาตรการการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตต่อไป  

facebook  

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สำนักปลัด 
ชื่อ ผู้รายงาน นางสาววิลาวัณย์ กนกศรีวิเชียร 

 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมมาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ 
/กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

ที่อาจ 
จะเกิดขึน้ 

ปัจจัยเสี่ยงที ่
อาจมีผล 

กระทบ/กระตุ้น 
ให้เกิดการทุจริต 

การ 
ควบคุม/ 
ระเบียบ 

ที ่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิดความทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่มี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

1 การบริหาร
สัญญาจ้าง
งานก่อสร้าง 

เจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับเงินและ
ไม่มีความรู้ใน
การตรวจงาน 

ช่างผู้ควบคุมงานและ
คณะกรรมการตรวจ
การจ้าง ไมไ่ด้ออกไป
สำรวจหนา้งานขณะที่
ผู้รับจ้างปฏิบัติงาน มี
การตรวจรับไม่เป็นไป
ตามมาตรฐานและอาจ
มีการเรียกรับเงินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 

1.ผู้บังคับบัญชา 
ขาดการควบคมุ 
อย่างใกล้ชิด  
2.เจ้าหน้าที ่
รับผิดชอบมีการ
เอื้อต่อผู้รับเหมา 
๓.
คณะกรรมการ
ไม่มีความรู้
เพียงพอต่อการ
ตรวจงาน 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจการจา้ง
ต้องคำนึงถึงความรู้
ความสามารถประกอบด้วย
เพราะหากแต่งตั้งบุคคลทีไ่ม่
มีความรู้จะส่งผลต่อราชการ
ได ้
2. ช่างผู้ควบคุมงานต้อง
ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อ
กฎหมายและหนังสือสั่งการ
อย่างเคร่งครัด 
3. กรรมการตรวจตรวจการ
จ้างต้องออกสำรวจหนา้งาน
อย่างต่อเนื่องพร้อมจัดทำ
บันทึกเพื่อป้องกันความ
ผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นได ้
4. ในการตรวจรับเมื่อเห็นว่า

 
 

 
 

 
 

 
 

   
 

 1. ผู้บังคับบญัชามี
การควบคุมดูแล
ติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิด  
2. เสริมสร้างคณุธรรม
และจริยธรรมและ
ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
4. สรา้งการมสี่วนร่วม
ตรวจสอบโดย
ประชาสมัพันธ์ช่อง
ทางการ ร้องเรียน/
แจ้งการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ี 

1.จำนวน
ความเสยีหาย
ที่เกิดขึ้น 
2.เรื่อง
ร้องเรียนที่
ประชาชนร้อง
ไปยัง
หน่วยงานต้น
สังกัดและ
หน่วยงาน
อื่นๆ 



งานไม่เป็นไปตามแบบต้อง
ทักท้วงทันทีให้มีการแก้ไข 
ไม่ใช่ปล่อยผ่านเนื่องจากมี
ความสนิทสนมหรือรู้จักกัน
กับผุ้รับจ้าง 
5. ผู้บังคับบัญชาต้องมีการ
ควบคุมตรวจสอบตดิตาม
การทำงานอย่าใกล้ชิด 
6. ช่างผู้ควบคุมงานต้อง
รายงานผลการดำเนินงานให้
ประธานและคณะกรรมการ
ตรวจการจ้างทราบเป็น
ระยะไม่ใช่ทำครั้งเดียวตอน
ออกตรวจการจ้าง 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สำนักปลัด 
ชื่อ ผู้รายงาน นางสาววิลาวัณย์ กนกศรีวิเชียร 

 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมมาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ โครงการ 
/กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 
กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 
ที่อาจ 
จะเกิดขึน้ 

ปัจจัยเสี่ยงที ่
อาจมีผล 
กระทบ/กระตุ้น 
ให้เกิดการ
ทุจริต 

การ 
ควบคุม/ 
ระเบียบ 

ที ่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิด
ความทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่มี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

3 การ
จ่ายเงิน
ผ่านระบบ 
KTB 
Kungthai 
Corporat
e Online 

- การใช้อำนาจ
หน้าที ่
- มีการใช้รหัสลัก
รอบการจ่ายเงิน 

เจ้าหน้าที่มีการ
เข้าถึง User id 
และ Password 
ของ สิทธิ Maker 
และ Authorizer 
เพ่ือเข้าไปทำ
ธุรกรรมโอนเงิน
จากบัญชีธนาคาร
ผ่านระบบ KTB 
Kungthai 
Corporate 
Online 

1.
ผู้บังคับบัญชา 
ขาดการ
ควบคุม อย่าง
ใกล้ชิด  
2. เกิดจาก
ความ เอ้ือ
ประโยชน์ของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบให้
เฉพาะข้าราชการในส่วน
ของกองคลังเท่านั้น 
2. การสร้างรหัสผ่าน
และการกำหนดสิทธิใน
การใช้งาน ระหว่างสทธิ 
Maker และ Authorizer 
จะต้องไม่เป็นบุคคลคน
เดียวกัน 
3. ตั้งรหัสที่ยากต่อการ
คาดเดา และให้เปลี่ยน
รหัสทุกๆ 3 เดือน หรือมี
เหตุผลอันควรเชื่อว่ามี
บุคคลอื่นแอบเอารหัสไป
ใช้งาน 

 
 

 
 

 
 

   
 
 

 
 

1. 
ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุมดูแล
ติดตามการ
ทำงานอย่าง
ใกล้ชิด 2. 
เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมและ
ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์
ของทางราชการ
ไม่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วน
ตน  
3. สร้างการมี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบโดย

1. ผลการ
ตรวจสอบ
จาก
หน่วยงาน
ภายนอก  
2. จำนวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 



4. เปิดระบบป้องกัน 
2FA 
5. ให้มีการตั้งค่ากรณี
โอนเงินเบิกจ่ายใน
ขั้นตอนอนุมัติของ 
Authorizer จะต้องให้มี
การส่งข้อมูลแจ้งไปยัง 
Email ของผู้มีอำนาจ
สูงสุดของหน่วยงาน 
6. พิมพ์รายงานผลจาก
ระบบทุกครั้งเพ่ือเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 

ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ 
ร้องเรียน/แจ้ง
การทุจริตของ
เจ้าหน้าที 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สำนักปลัดด 
ชื่อ ผู้รายงาน นางสาววิลาวัณย์ กนกศรีวิเชียร 

 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ องค์การบริหารส่วนตำบลพรหมมาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ที ่ โครงการ 
/กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 
กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 
ที่อาจ 
จะเกิดขึน้ 

ปัจจัยเสี่ยงที ่
อาจมีผล 
กระทบ/กระตุ้น 
ให้เกิดการ
ทุจริต 

การ 
ควบคุม/ 
ระเบียบ 

ที ่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิด
ความทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่มี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

5 งานจัดซื้อ
จัดจ้าง 

เอื้อประโยชน์ มี
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

เจ้าหน้าท่ีจัดโครงการ
อบรมหรือดำเนินงาน
ที่ยกเว้นการจัดซื้อจัด
จ้าง ตามระเบียบ (ว.
119) มีการเอื้อ
ประโยชน์ต่อญาติ คน
สนิท หรือมี 
ผลประโยชน์จากการ
จัดซื้อจัดจ้างดังกล่าว 

1.ผู้บังคับบญัชา 
ขาดการควบคมุ 
อย่างใกล้ชิด  
2. เกิดจาก
ความ เอื้อ
ประโยชน์ของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

1. ผู้บังคับบญัชามีการ
ควบคุมดูแลติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิด  
2. เสริมสร้างคณุธรรมและ
จริยธรรมและความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. สรา้งการมสี่วนร่วม
ตรวจสอบโดย
ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ 
ร้องเรียน/แจ้งการทุจรติของ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

1. ผู้บังคับบญัชามี
การควบคุมดูแล
ติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิด  
2. เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมและ
ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
3. สรา้งการมสี่วน
ร่วมตรวจสอบโดย
ประชาสมัพันธ์
ช่องทางการ 
ร้องเรียน/แจ้งการ
ทุจริตของเจ้าหน้า
ที 

1. ผลการ
ตรวจสอบ
จาก
หน่วยงาน
ภายนอก  
2. จำนวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ยักยอกเงิน 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สำนักปลัด 
ชื่อ ผู้รายงาน นางสาววิลาวัณย์ กนกศรีวิเชียร 


