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การนำผลการประเมิน ITA (ปี พ.ศ. 2568) ไปสู่การพัฒนาองค์กรในปี พ.ศ. 2569 
 รายละเอียดผลกระประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตำบลพรหมมาสตร์ ดังนี ้
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ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 
 

รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 
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ตารางแสดงผลการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA                   

(ผลประเมินปี 2568) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.ด้านการปฏิบัติหน้าที่  
ผลการประเมินด้านการปฏิบัติงานและ
การให้บริการของเจ้าหน้าที่อยู่ในระดับ
ดีเยี่ยม ได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
สะท้อนให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด มีความเสมอภาค ไม่เลือก
ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ 
และไม่พบพฤติกรรมการเรียกรับสินบน
หรือผลประโยชน์ตอบแทนในการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ หน่วยงานควรรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ดีดังกล่าวไว้ 
พร้อมทั้งส่งเสริมคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม
อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่
ประชาชนต่อไป 
 

1. ส่งเสริมการให้พนักงานส่วน
ตำบลให้บริการประชาชนด้วย
ความเสมอภาค โปร่งใส และ
ไม่เลือกปฏิบัติ พร้อมประกาศ
เจตนารมณ์ “ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) 
2. จัดให้มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน ข้อเสนอแนะ และ
การประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชน เพ่ือใช้ติดตาม 
ตรวจสอบ และปรับปรุงการ
ให้บริการอย่างต่อเนื่อง 

1.ผู้บริหารประกาศนโยบาย No Gift Policy 
และแนวปฏิบัติในการให้บริการประชาชนอย่าง
เป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติให้
บุคลากรทุกคนรับทราบอย่างทั่วถึง 

 

ประกาศเม่ือวันที่ 
15 พฤษภาคม 
2569 และให้ทุกคน
ปฏิบัติตลอดไป
จนกว่าจะมีคำสั่ง
เปลี่ยนแปลงหรือ
แก้ไข 

สำนักปลัด 
เทศบาลตำบล
พรหมมาสตร์ 

 

                  
นางสาววิลาวัณย์ กนกศรีวิเชียร 

หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้จัดทำ 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA             

(ผลประเมินปี 2568) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  2. กำหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนและ
ข้อเสนอแนะให้หลากหลาย เช่น กล่องรับความ
คิดเห็น ณ ที่ทำการหน่วยงาน เว็บไซต์หน่วยงาน 
Facebook Line โทรศัพท์ และระบบ E-Service 
เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2568 - 
ปัจจุบัน และ
อนาคต 

สำนักปลัด 
เทศบาลตำบล
พรหมมาสตร์ 

                
นางสาววิลาวัณย์ กนกศรีวิเชียร 

หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้จัดทำ 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA          

(ผลประเมินปี 2568) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 2. การใช้จ่ายงบประมาณ 
จากผลการประเมินองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพรหมมาสตร์ ได้รับ 100 
คะแนน อยู่ในระดับสูงสุด สะท้อนให้
เห็นว่าหน่วยงานมีการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่พบ
การเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จหรือการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อ
เอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
ทั้งนี้ หน่วยงานควรรักษามาตรฐาน
การบริหารงบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
และหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือคงไว้ซึ่งความเชื่อมั่นและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานต่อไป 

ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง และผลการดำเนินงาน
ให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ 

1. เผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีเพ่ือความ
โปร่งใส ให้ประชาชนตรวจสอบได้ 
2. ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเสนอผู้บริหารเป็น
ประจำ เพื่อนำผลไปปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
https://www.phrommat.go.th/procurement-and-supply-
plan/list-of-procurement-or-acquisition-of-supplies/2060 
 
https://www.phrommat.go.th/procurement-
and-supply-plan/procurement-and-
purchasing-progress-report/1668 
 

ตุลาคม 2568 - 
ปัจจุบัน และ
อนาคต 

สำนักปลัด 
เทศบาลตำบล
พรหมมาสตร์ 

 

 
                
นางสาววิลาวัณย์ กนกศรีวิเชียร 

หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้จัดทำ 

https://www.phrommat.go.th/procurement-and-supply-plan/list-of-procurement-or-acquisition-of-supplies/2060
https://www.phrommat.go.th/procurement-and-supply-plan/list-of-procurement-or-acquisition-of-supplies/2060
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม  
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA                         

(ผลประเมินปี 2568) 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
จากผลการประเมินที่หน่วยงานได้รับ 
100 คะแนน อยู่ในระดับสูงสุด สะท้อน
ให้เห็นว่าผู้บังคับบัญชาไม่มีการสั่งการให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติธุระส่วนตัว หรือกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งไม่
พบการให้หรือรับสินบนในการ
บริหารงานบุคคล เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง ทั้งนี้ 
หน่วยงานควรรักษามาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม ความโปร่งใส และความเป็น
ธรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นแก่บุคลากรและประชาชนต่อไป 

ส่งเสริมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยใช้
หลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน 
โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
ติดตาม ตรวจสอบ 
และรายงานผลการ
ดำเนินงานด้านการ
บริหารงานบุคคลต่อ
ผู้บริหารอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือรักษา
มาตรฐานด้านธรร
มาภิบาลของ
หน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน เพื่อดำเนินการประเมินด้วยความเป็น
ธรรม โปร่งใส และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

 
 
 

เมษายน 2569  สำนักปลัด 
เทศบาลตำบล
พรหมมาสตร์ 

 

             
นางสาววิลาวัณย์ กนกศรีวิเชียร 

หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้จัดทำ 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม 
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA                         

(ผลประเมินปี 2568) 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
จากผลการประเมินที่ได้รับ 100 
คะแนน อยู่ในระดับสูงสุด สะท้อนให้
เห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการขอ
ยืมหรือใช้ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ขั้นตอนและแนวปฏิบัติที่กำหนดอย่าง
ถูกต้อง ไม่พบการนำทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
และหน่วยงานมีระบบกำกับดูแล 
ตรวจสอบ และควบคุมทรัพย์สินที่มี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ หน่วยงานควรรักษา
มาตรฐานการบริหารจัดการทรัพย์สิน
ของทางราชการให้มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามระเบียบ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นใน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานต่อไป  
 

กำหนดให้มีระบบ
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
การบันทึกการยืม–
คืน และการ
ตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี เพื่อให้
สามารถตรวจสอบได้
อย่างโปร่งใส 

จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติในการขอยืม การใช้ และการ
คืนทรัพย์สินของทางราชการ โดยกำหนดขั้นตอน 
วิธีการ ระยะเวลา เอกสารประกอบ และผู้รับผิดชอบให้
ชัดเจน 

 

มกราคม - เมษายน 
2569  

สำนักปลัด 
เทศบาลตำบล
พรหมมาสตร์ 

 

                  
นางสาววิลาวัณย์ กนกศรีวิเชียร 

หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้จัดทำ 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตา 
มหลักเกณฑ์การประเมิน ITA                        

(ผลประเมินปี 2568) 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
จากผลการประเมินขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลพรหมมาสตร์ที่ได้รับ 100 
คะแนน อยู่ในระดับสูงสุด สะท้อนให้
เห็นว่าผู้บริหารของหน่วยงานให้
ความสำคัญต่อการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง หน่วยงาน
มีมาตรการและแนวทางป้องกันการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมี
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนที่
โปร่งใส เป็นธรรม และสร้างความ
เชื่อมั่นแก่บุคลากรและประชาชน ทั้งนี้ 
ควรรักษามาตรฐานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นต่อ
หน่วยงานต่อไป 
 
 

จัดโครงการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตแก่
ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล และ
บุคลากรในหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง 

ดำเนินการจัดอบรมหรือกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึก 
เช่น การบรรยาย การประชุมเชิงปฏิบัติการ การถวาย
สัตย์ปฏิญาณ การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
และกิจกรรม No Gift Policy  

 
 

3 เมษายน 2569  สำนักปลัด 
เทศบาลตำบล
พรหมมาสตร์ 

 

 

              
นางสาววิลาวัณย์ กนกศรีวิเชียร 

หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้จัดทำ 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม 
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA                       

(ผลประเมินปี 2568) 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน 
จากผลการประเมิน EIT Public และ 
EIT Survey ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพรหมมาสตร์ที่มีค่าเฉลี่ย 99.71 
คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่
สามารถปฏิบัติงานและให้บริการ
ประชาชนได้ตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กำหนด มีการให้บริการอย่างเท่าเทียม 
ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่พบการเรียกรับ
สินบนในการให้บริการ อย่างไรก็ตาม 
หน่วยงานควรรักษามาตรฐานการ
ให้บริการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง พร้อม
พัฒนาการให้บริการให้มีความรวดเร็ว 
โปร่งใส และอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งส่งเสริม
จิตสำนึกด้านคุณธรรมและการให้บริการ
ที่ดีแก่บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นและความพึงพอใจแก่
ประชาชนในระยะยาว 
 

พัฒนาช่องทางการ
ให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) และ
ระบบติดตาม
สถานะการให้บริการ 
เพ่ือลดขั้นตอน เพ่ิม
ความสะดวก และ
เพ่ิมความโปร่งใสใน
การให้บริการ
ประชาชน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทาง E-Service และวิธีการใช้งานให้
ประชาชนรับทราบผ่านเว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ และช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน และ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการดูแลระบบ ให้
คำแนะนำ และติดตามการให้บริการออนไลน์อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้การบริการมีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

 

ตลอดปีงบประมาณ 
(ต.ค. 68 - ก.ย.69)
และจะให้บริการ
ต่อเนื่องตลอดไป 
เพ่ือเป็นการอำนวย
ความสะดวก
ประชาชนไม่ต้อง
เดินทางยังหน่วยงาน
อีกท้ังลดขั้นตอน
ไม่ให้เจ้าหน้าที่ได้
ติดต่อโดยตรงเป็น
การลดความเสี่ยงใน
การทุจริตอีกหนึ่ง 
ช่องทาง  

สำนักปลัด 
เทศบาลตำบล
พรหมมาสตร์ 

 

           
นางสาววิลาวัณย์ กนกศรีวิเชียร 

หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้จัดทำ 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม 
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA                      

(ผลประเมินปี 2568) 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 7. ประสิทธิภาพสื่อสาร 
จากผลการประเมิน EIT Public และ 
EIT Survey ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพรหมมาสตร์ที่มีค่าเฉลี่ย 98.85 
คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมี
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย มีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่ชัดเจน และ
เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ประชาชน
ได้อย่างเข้าใจและเหมาะสม อย่างไรก็
ตาม หน่วยงานควรรักษามาตรฐานการ
สื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
อย่างต่อเนื่อง พร้อมพัฒนาช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้ทันสมัย เข้าถึงได้
สะดวก และตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างรวดเร็วและท่ัวถึง
มากยิ่งขึ้น เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและ
ความพึงพอใจแก่ประชาชนต่อไป 
 

ส่งเสริมกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
โดยเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ขั้นตอนการ
ให้บริการ และ
ภารกิจของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
เว็บไซต์หน่วยงาน Facebook Line บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ หอกระจายข่าว และการประชุม
ประชาคม เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึง 

 
  
 

ตลอดปีงบประมาณ 
(เดือนตุลาคม 2568 
– กันยายน 2569) 
และจะดำเนินการ
ให้บริการอย่าง
ต่อเนื่องต่อไป เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร สร้างการ
รับรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องแก่พ่ีน้อง
ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
อันจะนำไปสู่การ
สร้างความสัมพันธ์
อันดี ความเชื่อมั่น 
และความร่วมมือที่ดี
ระหว่างหน่วยงานกับ
ประชาชนในพื้นท่ี
ต่อไป 

สำนักปลัด 
เทศบาลตำบล
พรหมมาสตร์ 

 

                  
นางสาววิลาวัณย์ กนกศรีวิเชียร 

หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้จัดทำ 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม 
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA                      

(ผลประเมินปี 2568) 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 8. ด้านปรับปรุงการทำงาน 
จากผลการประเมิน EIT Public และ 
EIT Survey ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพรหมมาสตร์ที่มีค่าเฉลี่ย 99.18 
คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานเปิด
โอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินงาน มีการปรับปรุง
การให้บริการให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน และมีการพัฒนา
ช่องทางการให้บริการออนไลน์ที่สะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็
ตาม หน่วยงานควรรักษามาตรฐาน
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง พร้อมพัฒนา
ระบบการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
การให้บริการออนไลน์ให้ทันสมัย ใช้งาน
ง่าย และเข้าถึงได้มากยิ่งข้ึน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการให้บริการและสร้าง
ความพึงพอใจแก่ประชาชนในระยะยาว 
 
 

จัดโครงการ
ประชาคมหรือเวทีรับ
ฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน เพ่ือเปิด
โอกาสให้ประชาชน
และภาคส่วนต่าง ๆ 
มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นและ
ปรับปรุงการ
ให้บริการ 

ดำเนินการจัดเวทีประชาคมหรือรับฟังความคิดเห็น โดย
เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมเสนอความคิดเห็น ปัญหา ความ
ต้องการ และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือ
การให้บริการของหน่วยงานอย่างเสรีและเท่าเทียม 
 

 
 

กุมภาพันธ์ –  
มีนาคม 2569 

สำนักปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง  

เทศบาลตำบล
พรหมมาสตร์ 

 

             
นางสาววิลาวัณย์ กนกศรีวิเชียร 

หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้จัดทำ 

 



12 
 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA (ผลประเมินปี 2568) 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 9.การเปิดเผยข้อมูล 
การเปิดเผยข้อมูลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพรหมมาสตร์ ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ ข้อมูล
พ้ืนฐาน การบริหารงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใส ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อยจำนวน 20 
ข้อ ได้รับผลการประเมินในระดับสูงสุดทุกข้อที่ 
100 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการ
เปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
สะดวก ทั้งนี้ หน่วยงานควรรักษามาตรฐานการ
ดำเนินงานดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง พร้อมพัฒนา
ระบบการเผยแพร่ข้อมูลและการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ให้ทันสมัย เป็นปัจจุบัน และ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนมาก
ยิ่งขึ้น เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นและหลักธรร
มาภิบาลของหน่วยงานอย่างยั่งยืน 
 

ส่งเสริมกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก
เกี่ยวกับข้อมูล
พ้ืนฐาน การ
บริหารงาน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง และผล
การดำเนินงานของ
หน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง 

กำหนดให้มีการอัปเดตข้อมูลข่าวสารอย่างสม่ำเสมอ 
โดยเฉพาะข้อมูลด้านงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และ
ผลการดำเนินงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ได้ตลอดเวลา พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอ
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม
ผ่านช่องทางรับฟังความคิดเห็นและสื่อออนไลน์ของ
หน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 
(เดือนตุลาคม 2568 
– กันยายน 2569) 
และจะดำเนินการ
ให้บริการอย่าง
ต่อเนื่องต่อไป 

สำนักปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง   

เทศบาลตำบล
พรหมมาสตร์ 

 

                 
นางสาววิลาวัณย์ กนกศรีวิเชียร 

หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้จัดทำ 
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ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA (ผลประเมินปี 2568) 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 10. การป้องกันการทุจริต 
การเปิดเผยข้อมูลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพรหมมาสตร์ ในด้านการดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน และด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่ง
ประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อยจำนวน 8 ข้อ ได้รับ
ผลการประเมินในระดับสูงสุดทุกข้อที่ 100 
คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการ
ดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต การ
ควบคุมความเสี่ยงด้านสินบน และการส่งเสริม
คุณธรรมความโปร่งใสอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ทั้งนี้ หน่วยงานควร
รักษามาตรฐานการดำเนินงานดังกล่าวอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมพัฒนากิจกรรมและมาตรการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่สุจริต โปร่งใส และสร้างความเชื่อมั่น
แก่ประชาชนอย่างยั่งยืน 
 

กำหนดมาตรการ
ติดตาม ประเมิน
ความเสี่ยง และ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในประเด็น
ที่อาจเกิดการทุจริต
หรือการรับสินบน
อย่างสม่ำเสมอ 

จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต โดย
กำหนดมาตรการควบคุม ป้องกัน และแนวทางการ
ติดตามตรวจสอบในแต่ละกระบวนงานอย่างชัดเจน 
 

 

ตลอดปีงบประมาณ 
(เดือนตุลาคม 2568 
– กันยายน 2569) 
และจะดำเนินการ
ให้บริการอย่าง
ต่อเนื่องต่อไป 

สำนักปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง  

เทศบาลตำบล
พรหมมาสตร์ 

 

                 
นางสาววิลาวัณย์ กนกศรีวิเชียร 

หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้จัดทำ 

 


