
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลพรหมมาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบล
พรหมมาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 มีนาคม 
2569 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบล
พรหมมาสตร์ 

2๖ 
กุมภาพันธ์ 
2568 

โครงการอบรม
คุณธรรม
จริยธรรมการ
ป้องกันทุจริต
คอรัปชั่นและ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนประจำปี 
2568 

2๖ กุมภาพันธ์ 2568 
09.00 -15.00 น. 
       อบต.พรหมมาสตร์ อ.เมืองลพบุรี 
จ.ลพบุรีดำเนินการโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมการป้องกันทุจริต
คอรัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อน
ประจำปี 2568 ให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและ
ลูกจ้าง ผู้นำ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีความรู้ ความ
เข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ของ
ข้าราชการตามที่กฎหมาย ระเบียบ
กำหนดไว้อีกท้ังเสริมสร้างภาพลักษณ์
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพรหมมาสตร์ให้เป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีมีความซื่อสัตย์สุจริต
มีคุณธรรมจริยธรรม มีเกียรติและ
ศักดิ์ศรี ปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก่อเกิด
ประโยชน์สุขต่อประชาชนและ
ประเทศชาติ  
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 4.1 บุคลากรบางส่วนยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy โดยเฉพาะ
ในกรณีการรับของที่มีมูลค่าเล็กน้อยหรือการรับของตามธรรมเนียมประเพณีทำให้เกิดความไม่ม่ันใจในการปฏิบัติ 
 4.2 ประชาชนหรือหน่วยงานภายนอกบางส่วนยังไม่ทราบถึงนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 
จึงยังมีการนำของขวัญหรือของกำนัลมามอบให้แก่เจ้าหน้าที่ในโอกาสต่าง ๆ 
 4.3 การสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายยังไม่ทั่วถึง ส่งผลให้การสร้าง
ความเข้าใจร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่และประชาชนยังไม่สมบูรณ์ 
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 หน่วยงานควรดำเนินการประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเนื่อง ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
พร้อมทั้งจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรและประชาชน เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติอย่างถูกต้องและ
เป็นรูปธรรม อันจะช่วยเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

                   
ลงช่ือ    

       (นางสาวอรุณี มะลิทอง) 
        ปลัดเทศบาลตำบลพรหมมาสตร์ 

              ผู้รายงาน 
 

ลงช่ือ    
    (นางสาวพลอยนภัส  สละชีพ) 

       นายกเทศมนตรีตำบลรพรหมมาสตร์ 
          ผู้รับรองรายงาน 


